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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

Pt. „MEGA dialog w partnerstwie” 

W ramach Poddziałania 5.5.2. Wzmocnienie uczestników dialogu społecznego  

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  na lata 2007 – 2013. 

 

§1 

DEFINICJE 

 

 

1. Projekt „MEGA dialog w partnerstwie” - Jest to projekt realizowany w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007 – 2013, współfinansowany ze 

środków Unii Europejskiej i Budżetu Państwa pt. „MEGA dialog w partnerstwie”. 

2. Realizator – Federacja Pracodawców Polski Zachodniej 

3. Uczestnik projektu - osoba zatrudniona, zgodnie z dokumentacją konkursową, będąca 

członkiem organizacji pracodawców, związku zawodowego lub instytucji dialogu 

społecznego, w tym pracownicy i wolontariusze działający na rzecz danej organizacji, 

zakwalifikowana do uczestnictwa w projekcie w procesie rekrutacji, zgodnie z 

regulaminem rekrutacji. 

4. Koordynator projektu – osoba zarządzająca Projektem. 

5. Grupa Docelowa – osoby, dla których przeznaczone jest bezpośrednie wsparcie 

w ramach projektu. 

6. Zespół Zarządzający – Zespół Zarządzający Projektem „MEGA dialog 

w partnerstwie”. 

7. Biuro Projektu – Federacja Pracodawców Polski Zachodniej (ul. Jaworzyńska 261, 59-

220 Legnica, Województwo Dolnośląskie, e-mail: biuro@fppz.pl, www.fppz.pl). 
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INFORMACJE OGÓLNE 

 

1. Projekt pt. „MEGA dialog w partnerstwie” współfinansowany jest ze środków EFS 

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet V – Dobre rządzenie, 

Działanie 5.5. Rozwój dialogu społecznego, Poddziałanie 5.5.2. Wzmocnienie 

uczestników dialogu społecznego. 

2. Projekt realizowany jest przez Federację Pracodawców Polski Zachodniej z siedzibą  

w Legnicy  przy ul. Jaworzyńskiej 261 w okresie od 01.10.2010 r do 30.11.2011 r. . 

3. Celem głównym projektu jest promowanie dialogu społecznego i współpracy 

partnerskiej poprzez przygotowanie partnerów społecznych do realizacji zadań 

z zakresu dialogu społecznego. 

Do realizacji celu głównego przyczynią się cele szczegółowe: 

 Przygotowanie uczestników do prowadzenia skutecznego dialogu społecznego 

poprzez cykl 8 warsztatów.  

 Propagowanie misji dialogu społecznego wśród organizacji poprzez opracowanie 

publikacji i poradników 

 Pomoc w nawiązaniu partnerstw i porozumień dotyczących dialogu społecznego 

na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym. 

 Udział Grupy Docelowej, reprezentującej różne organizacje z kraju, 

w opracowaniu programów/ strategii, mających na celu poprawę funkcjonowania 

instytucji dialogu społecznego i komunikacji między nimi.  

4. Rekrutacja zostanie przeprowadzona od października do listopada 2010 r.. 

5. Liczbę uczestników projektu (Grupy Docelowej) ustalono na 50 osób. 

6. Nabór do projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych spełniających 

kryteria zawarte w § 3 

 

§ 3 

KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

 

1. Projekt skierowany jest do grupy 50 osób z terenu całej Polski – członków organizacji 

pracodawców, związków zawodowych, instytucji dialogu społecznego, w tym 

pracowników i wolontariuszy działających na rzecz danej organizacji, a także 

członków organizacji działających na poziomie branżowym i terytorialnym, 

zainteresowanych podniesieniem wiedzy z zakresu dialogu społecznego i współpracy 

partnerskiej. Zakładany udział: 40% Kobiet i 60% Mężczyzn. Udział w projekcie jest 

bezpłatny. 

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie  jest poprawne i dokładne wypełnienie 

deklaracji uczestnictwa niezbędnej w procesie rekrutacyjnym, która dostępna jest 

na stronie internetowej projektu oraz w biurze projektu. 

3. Deklarację należy złożyć najpóźniej do dnia 15.12.2010 r.  do Biura Projektu 

czynnego od pn. – pt. w godzinach od 8
00

 – 16
00

 , osobiście, pocztą, mailem lub 

faksem. W wypadku przesyłania dokumentów aplikacyjnych pocztą elektroniczną lub 

faksem konieczne jest dostarczenie oryginałów w późniejszym terminie, jednak nie 

później niż do dnia zakończenia rekrutacji. 

4. Rekrutację przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna złożona z 3 osób. 
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5. Komisja Rekrutacyjna dokona weryfikacji zgłoszeń i na ich podstawie wyłoni Grupę 

Docelową składającą się z 50 osób.  

6. O wynikach rekrutacji osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie zostaną 

poinformowane mailem, pocztą lub telefonicznie najpóźniej do dnia 30.11.2010 r. 

7. Kryteria przyjęcia Grupy Docelowej będą uwzględniały zasadę równości szans (w tym 

płci) oraz możliwość udziału osób niepełnosprawnych. Osoby te będą przyjmowane 

w pierwszej kolejności. W przypadku większej ilości chętnych do udziału w projekcie, 

będzie brany pod uwagę zasięg terytorialny (16 województw), a także różnorodność 

instytucji. 

8. Po wyłonieniu uczestników projektu, w dalszej kolejności zostanie sporządzona lista 

rezerwowa – 8 osób. W przypadku rezygnacji uczestników spośród 

zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie przystąpi pierwsza  osoba z listy 

rezerwowej. 

 

 

Serdecznie zapraszamy! 

 

 

          Biuro projektu 
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