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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Pt. ,MEGA dialog w partnerstwie”

W ramach Poddzialania 5.5.2. Wzmocnienie uczestnikow dialogu spolecznego

N

B

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na lata 2007 — 2013.

§1
DEFINICJE

Projekt ,MEGA dialog w partnerstwie” - Jest to projekt realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na lata 2007 — 2013, wspotfinansowany ze
srodkow Unii Europejskiej 1 Budzetu Panstwa pt. ,,MEGA dialog w partnerstwie”.
Realizator — Federacja Pracodawcow Polski Zachodniej

Uczestnik projektu - osoba zatrudniona, zgodnie z dokumentacjg konkursowa, bedaca
cztonkiem organizacji pracodawcow, zwigzku zawodowego lub instytucji dialogu
spotecznego, w tym pracownicy i wolontariusze dziatajacy na rzecz danej organizacji,
zakwalifikowana do uczestnictwa w projekcie w procesie rekrutacji, zgodnie z
regulaminem rekrutacji.

Koordynator projektu — osoba zarzadzajgca Projektem.

Grupa Docelowa — osoby, dla ktorych przeznaczone jest bezposrednie wsparcie

w ramach projektu.

Zespot Zarzadzajacy — Zespot Zarzadzajacy Projektem ,,MEGA dialog

W partnerstwie”.

Biuro Projektu — Federacja Pracodawcow Polski Zachodniej (ul. Jaworzynska 261, 59-
220 Legnica, Wojewodztwo Dolnoslaskie, e-mail: biuro@fppz.pl, www.fppz.pl).
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INFORMACJE OGOLNE

1. Projekt pt. ,MEGA dialog w partnerstwie” wspotfinansowany jest ze srodkow EFS
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet V — Dobre rzadzenie,
Dziatanie 5.5. Rozw¢j dialogu spotecznego, Poddziatanie 5.5.2. Wzmocnienie
uczestnikow dialogu spotecznego.

2. Projekt realizowany jest przez Federacje Pracodawcow Polski Zachodniej z siedzibg
w Legnicy przy ul. Jaworzynskiej 261 w okresie od 01.10.2010 r do 30.11.2011 r. .

3. Celem gtownym projektu jest promowanie dialogu spolecznego 1 wspolpracy
partnerskiej poprzez przygotowanie partnerow spotecznych do realizacji zadan
z zakresu dialogu spotecznego.

Do realizacji celu glownego przyczynig si¢ cele szczegotowe:

* Przygotowanie uczestnikéw do prowadzenia skutecznego dialogu spotecznego
poprzez cykl 8 warsztatow.

* Propagowanie misji dialogu spotecznego wsrdd organizacji poprzez opracowanie
publikacji i poradnikow

* Pomoc w nawigzaniu partnerstw i porozumien dotyczacych dialogu spotecznego
na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym.

» Udziat Grupy Docelowej, reprezentujacej rdzne organizacje z Kkraju,
W opracowaniu programow/ strategii, majacych na celu poprawe funkcjonowania
instytucji dialogu spotecznego i komunikacji migdzy nimi.

4. Rekrutacja zostanie przeprowadzona od pazdziernika do listopada 2010 r..
5. Liczbg uczestnikéw projektu (Grupy Docelowej) ustalono na 50 osob.
6. Nabor do projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych speliajacych

Kryteria zawarte w § 3

§3
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Projekt skierowany jest do grupy 50 osdb z terenu calej Polski — cztonkow organizacji
pracodawcow, zwigzkow zawodowych, instytucji dialogu spolecznego, w tym
pracownikow 1 wolontariuszy dziatajacych na rzecz danej organizacji, a takze
cztonkow organizacji dzialajacych na poziomie branzowym 1 terytorialnym,
zainteresowanych podniesieniem wiedzy z zakresu dialogu spolecznego i wspolpracy
partnerskiej. Zaktadany udziat: 40% Kobiet i 60% Mezczyzn. Udziat w projekcie jest
bezptatny.

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest poprawne i doktadne wypehienie
deklaracji uczestnictwa niezbednej w procesie rekrutacyjnym, ktora dostgpna jest
na stronie internetowej projektu oraz w biurze projektu.

3. Deklaracje nalezy zlozy¢ najpézniej do dnia 15.12.2010 r. do Biura Projektu
czynnego od pn. — pt. w godzinach od 8% — 16% | osobiscie, poczta, mailem lub
faksem. W wypadku przesytania dokumentow aplikacyjnych poczta elektroniczng lub
faksem konieczne jest dostarczenie oryginatdow w pozniejszym terminie, jednak nie
p6zniej niz do dnia zakonczenia rekrutacji.

4. Rekrutacje przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna ztozona z 3 osob.
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Komisja Rekrutacyjna dokona weryfikacji zgloszen i na ich podstawie wytoni Grupe
Docelowa sktadajaca si¢ z 50 0sob.

O wynikach rekrutacji osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie zostang
poinformowane mailem, pocztg lub telefonicznie najpdzniej do dnia 30.11.2010 r.
Kryteria przyjecia Grupy Docelowej beda uwzglednialy zasadg rownosci szans (w tym
plci) oraz mozliwos$¢ udziatu osob niepelnosprawnych. Osoby te beda przyjmowane
w pierwszej kolejnosci. W przypadku wigkszej ilosci chetnych do udzialu w projekcie,
bedzie brany pod uwage zasieg terytorialny (16 wojewodztw), a takze réznorodno$¢
instytucji.

Po wytonieniu uczestnikow projektu, w dalszej kolejnosci zostanie sporzadzona lista
rezerwowa — 8 osob. W przypadku rezygnacji uczestnikow  sposrod
zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie przystapi pierwsza osoba z listy
rezerwowey.

Serdecznie zapraszamy!

Biuro projektu



